
МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

СОСНОВСКОЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«21» марта 2023 года                                                                                         
      № 02-01-12
Об утверждении отчета об исполнении муниципальной программы «Организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Сосновское» на 2022 год
В целях реализации вопроса местного значения: организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов муниципальных советов муниципальных образований, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, в соответствии с Законом                       Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Сосновское и Положением о порядке разработки, утверждения и реализации муниципальных программ во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга Муниципальный округ Сосновское
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить отчет об исполнении муниципальной программы «Организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Сосновское» на 2022 год, утвержденной Постановлением Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Сосновское от 22.10.2021 № 02-01-53, с изменениями, внесенными Постановлением от 23.12.2022                                          № 02-01-66, в соответствии с Приложением к настоящему Постановлению;
2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Местной Администрации

внутригородского муниципального 

образования города федерального 

значения Санкт-Петербурга 

муниципальный округ Сосновское
                                       
 
     И.В. Грицак

Приложение

к Постановлению Местной Администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Сосновское от 21 марта 2023 года № 02-01-12
Отчет об исполнении
муниципальной программы «Организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Сосновское» на 2022 год
	п/п
	Запланированные мероприятия
	Проведенные мероприятия
	Конечные результаты мероприятия
	Сроки исполнения
	Затраченные денежные средства

(руб.)



	1. 
	
	
	Ед. изм. 
	Кол-во
	
	

	2. 
	Организация и проведение профессионального образования и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Местной Администрации
	В 2022 году три муниципальных служащих прошли обучение по следующим программам повышения квалификации: «Основы противодействия коррупции при проведении закупок товаров, работ и услуг», «Современные информационные технологии: Adobe Photoshop», «Системный анализ данных»
	шт.

чел.
	3

3
	1-4 кварталы 2022 года


	41 200

	3. 
	Организация и проведение обучающего семинара с муниципальными служащими Местной Администрации по вопросам исполнения законодательства о местном самоуправления
	В соответствии с Распоряжением от 03.06.2022 № 02-13-07 для муниципальных служащих Местной Администрации ВМО МО Сосновское был проведен обучающий семинар по вопросам прохождения муниципальной службы и предотвращения конфликта интересов
	шт.

чел.
	1

13
	Июнь

2022 года
	0

	4. 
	Участие в обучающих совещаниях и семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления
	Специалисты Местной Администрации ВМО МО Сосновское в 2022 году принимали участие в обучающих семинарах, организованных Администрацией Губернатора Санкт-Петербурга, по следующим темам:

· делопроизводство и архивное дело в органах местного самоуправления;
· управление муниципальными закупками;

· управление бюджетным процессом в муниципальных образованиях.
	шт.


	3


	Апрель

 2022 года

Июнь
2022 года

Июль

2022 года


	0


Расчет оценки эффективности муниципальной программы 

	
	A
	B
	C

	1
	Критерии оценки эффективности реализации муниципальной программы
	Предыдущая муниципальная программа
	Оцениваемая муниципальная программа

	2
	Количество жителей муниципального образования
	68 132
	67 425

	3
	Израсходовано бюджетных средств
	36 550
	41 200

	4
	Обучено муниципальных служащих
	11
	13

	5
	Коэффициент инфляции
4,91
8,39
	8,39
	11,94

	6
	Формулы:
	
	

	7
	Р текущий год
	=(C2/C3)    
	

	8
	Р предыдущий год
	=(B2/B3)
	

	9
	Эффективность 
	=(С7*C4) * 8,39 / (B8*B4) * 4,91 

	


	7
	Р текущий год
	1,637

	8
	Р предыдущий год
	1,864

	9
	Эффективность 
	1,5


Эффективность > 1.
Вывод: эффективность муниципальной программы высокая. 

� Эффективность = ((67425/41200) * 13) * 11,94 / ((68132/36550) * 11) * 8,39 = 254,10 / 172,03 = 1,5





Исх. № 02-55-64 от 27.03.2023


