
МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

СОСНОВСКОЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«21» марта 2022 года                                                                                         
      № 02-01-10
Об утверждении отчета об исполнении муниципальной программы «Участие в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые» на 2021 год
В целях реализации вопроса местного значения: участие в организации и финансировании проведения оплачиваемых общественных работ; временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Сосновское и Положением о порядке разработки, утверждения и реализации муниципальных программ в муниципальном образовании Муниципальный округ Сосновское
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить отчет об исполнении муниципальной программы «Участие в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые» на    2021 год, утвержденной Постановлением Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Сосновское от 23.10.2020 № 02-01-58, с изменениями, внесенными Постановлением от 28.12.2021                                № 02-01-77, в соответствии с Приложением к настоящему Постановлению;
2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Местной Администрации

внутригородского муниципального 

образования Санкт-Петербурга 

Муниципальный округ Сосновское
                                                               И. В. Грицак 

Приложение
к Постановлению Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Сосновское от 21 марта 2022 года № 02-01-10
Отчет об исполнении
муниципальной программы «Участие в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые» на 2021 год
	п/п
	Запланированные мероприятия
	Проведенные мероприятия
	Конечные результаты мероприятия
	Сроки исполнения
	Затраченные денежные средства

(руб.)



	
	
	
	Ед. изм. 
	Кол-во
	
	

	1. 
	Размещение в муниципальной газете «Выборгские Вести. МО Сосновское», на информационных стендах и на официальных ресурсах муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, в том числе предоставление органам государственной власти и государственным учреждениям, возможности размещения информации по данной тематике.
	На официальном сайте ВМО МО Сосновское по адресу в сети Интернет: http://mo-sosnovskoe.ru, а также в официальной группе муниципального образования в социальной сети «ВКонтакте» были размещены следующие информационные материалы: 

· Как подать документы для регистрации и перерегистрации безработным;
· Вакансии «Наладчик станков», «Ведущий специалист отдела сбыта»;
· Государственное учреждение - Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Выборгском районе Санкт-Петербурга приглашает стать частью настоящей команды профессионалов!;
· Прядильно-ниточный комбинат «КРАСНАЯ НИТЬ»;
· Общегородская ярмарка вакансий; 
· Гарантированное собеседование:
· Агентство занятости Выборгского района: обучение в декрете;
· Гарантированные собеседование;
· Бесплатное обучение в российской академии народного хозяйства и государственной службы (РАНХиГС);
· Гарантированное собеседование с представителями работодателя: ФГУП управление гостиничным хозяйством минобороны России;
· Гарантированные собеседования; 
· Агентство занятости населения выборгского района приглашает на гарантированные собеседования;
· Агентство занятости населения Выборгского района Санкт-Петербурга приглашает на ярмарку вакансий;
· Условия признания граждан безработными;
·  Агентство занятости населения Выборгского района Санкт-Петербурга приглашает на собеседование;
· Санкт-Петербургское государственное автономное учреждение «Центр занятости населения Санкт-Петербурга» предоставляет услугу по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
· Правоохранительная деятельность, ярмарка вакансий;
· Профессиональный маршрут; 
· Гарантированное собеседование. 
	шт.
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	2. 
	Выдача отелом опеки и попечительства Местной Администрации согласия на заключение трудового договора с учащимся, достигшим возраста 14 лет, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и не нарушающего процесса обучения.
	Отделом опеки и попечительства Местной Администрации ВМО МО Сосновское за 2021 год было выдано 19 постановлений о согласии на заключение трудового договора с учащимся, достигшим возраста 14 лет.
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Расчет оценки эффективности муниципальной программы 

	
	A
	B
	C

	1
	Критерии оценки эффективности реализации муниципальной программы
	Предыдущая муниципальная программа
	Оцениваемая муниципальная программа

	2
	Количество жителей муниципального образования
	68 972
	68 132

	3
	общее количество мероприятий
	2
	2

	4
	
	
	

	5
	Формула:
	
	

	6
	Эффективность 
	=((C2*C3)/(B2*B3))

	


	6
	Эффективность 
	1,0


Эффективность = 1
Вывод: эффективность муниципальной программы удовлетворительная. 
� Эффективность = (68132*2) / (68972*2) = 136264 / 137944 = 1,0





