МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

СОСНОВСКОЕ

194354, Санкт-Петербург, улица Есенина дом 7

511-65-05

РЕШЕНИЕ № 1
26 декабря 2012 года                                                                            
                  Санкт-Петербург 

Об утверждении Положения о порядке оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих должности муниципальной службы, и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению, в муниципальном образовании Муниципальный округ Сосновское

В соответствии с требованиями Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Санкт-Петербурга от    02.02.2000 г. № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов  муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Закона Санкт-Петербурга от 21.06.2006 года № 348-54 «О реестре муниципальных должностей в Санкт–Петербурге, реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», Закона Санкт-Петербурга от 17.09.2008 г. № 537-94 «О гарантиях осуществления полномочий депутата муниципального совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга, члена выборного органа местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборного должностного лица местного самоуправления в Санкт-Петербурге» и на основании Устава муниципального образования Муниципальный округ Сосновское, Муниципальный Совет 

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих должности муниципальной службы, и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению, в муниципальном образовании Муниципальный округ Сосновское в соответствии с Приложением к настоящему Решению.
2. Со дня вступления в силу настоящего Решения признать утратившими силу Решение Муниципального Совета муниципального образования Муниципальный округ Сосновское от 06.04.2010 года № 2 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Муниципальный округ Сосновское», Решение Муниципального Совета муниципального образования Муниципальный округ Сосновское от 08.11.2010 года № 5 «О внесении изменений в Положение о порядке оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Муниципальный округ Сосновское»
3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу муниципального образования Загородникову С.Г. и Главу Местной Администрации Выприцкого С.В.

4. Настоящее Решение вступает в силу с момента его подписания.
Глава муниципального образования-

Председатель муниципального Совета                                                                      С.Г. Загородникова 
Исх. № 01-27-421/1 от 29.12.2012 г.
ПРИЛОЖЕНИЕ
к Решению Муниципального Совета муниципального образования Муниципальный округ Сосновское от 26.12.2012 г. № 1 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих должности муниципальной службы, и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению, в муниципальном образовании Муниципальный округ Сосновское»
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих должности муниципальной службы, и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению, в муниципальном образовании Муниципальный округ Сосновское
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон), Закона Санкт-Петербурга от 02.02.2000 г. № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге» (далее - Закон Санкт-Петербурга), Закона Санкт-Петербурга от 21.06.2006 года № 348-54 «О реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге» (далее - Закон Санкт-Петербурга о Реестрах муниципальных должностей). Устава муниципального образования Муниципальный округ Сосновское.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок выплаты денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее по тексту – лица, замещающие муниципальные должности), лиц, замещающих должности муниципальной службы, и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению, в муниципальном образовании Муниципальный округ Сосновское.
2. Денежное содержание

2.1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из:
· должностного оклада в соответствии с занимаемой должностью (далее - должностной оклад);
· ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы);
· ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
· ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;
· премии по результатам труда;
· материальной помощи.
2.2. Денежное содержание лиц, замещающих должности муниципальной службы, состоит из:
· должностного оклада в соответствии с занимаемой должностью (далее - должностной оклад);
· ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы);
· ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
· ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;
· премии по результатам труда;
· материальной помощи.
2.3. Лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы, могут производиться и другие выплаты, предусмотренные федеральными законами, законами Санкт-Петербурга и иными нормативными актами.
3. Должностной оклад

3.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливаются следующие размеры должностных окладов:

· глава муниципального образования, исполняющий полномочия председателя муниципального совета – 25 расчетных единиц;

· заместитель главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя муниципального совета – 21 расчетная единица;

· иная выборная должность, замещаемая депутатом муниципального совета, членом выборного органа местного самоуправления, выборным должностным лицом, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе – 21 расчетная единица.
3.2. Лицам, замещающих должности муниципальной службы, устанавливаются следующие размеры должностных окладов:

· глава местной администрации – 25 расчетных единиц;

· заместитель главы местной администрации – 21 расчетная единица;

· главный бухгалтер местной администрации – 21 расчетная единица;

· главный бухгалтер муниципального совета – 19 расчетных единиц;

· руководитель структурного подразделения местной администрации – 18 расчетных единиц;

· главный специалист – 16 расчетных единиц;

· ведущий специалист – 15 расчетных единиц;

· специалист первой категории – 13 расчетных единиц;

· специалист второй категории – 11 расчетных единиц.
3.3. За расчетную единицу для исчисления должностных окладов лиц, указанных в п.п. 3.1, 3.2 настоящего Положения принимается расчетная единица, размер которой устанавливается законом Санкт-Петербурга о расчетной единице.
4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы)
4.1. К особым условиям труда (службы) относятся:
· ненормированный рабочий день;
· частые командировки (в том числе местные) и поездки;

· работа в выходные и праздничные дни;
· повышенная интенсивность исполнения служебных обязанностей, требующая наличия высокой квалификации и особой степени ответственности, обусловленная необходимостью выполнения в кратчайшие сроки поручений, с обязательным соблюдением качественного исполнения, а также за проявление при этом инициативы и творческого подхода.
4.2. Лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы, устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) в размере 25 процентов должностного оклада. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) может быть увеличен до 50 процентов должностного оклада в соответствии с решением Муниципального Совета о бюджете на очередной финансовый год.
4.3. При формировании и утверждении фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы, устанавливается предельный норматив на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) в размере трех должностных окладов в год в расчете на одного служащего.
4.4. Служащим, проработавшим неполный месяц, выплата надбавки за особые условия труда (службы) производится за фактически отработанное время в данном периоде.
4.5. При замещении временно отсутствующего муниципального служащего надбавка за особые условия труда (службы) исчисляется исходя из должностного оклада по временно замещаемой должности муниципальной службы, но не ниже должностного оклада по основной замещаемой должности муниципальной службы.
5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

5.1. Лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы устанавливается следующие размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет при стаже муниципальной службы:
· от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

· от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

· от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

· свыше 15 лет - 25 процентов должностного оклада.
5.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от имеющегося у муниципального служащего стажа муниципальной службы.
5.3. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для установления надбавки за выслугу лет включаются периоды замещения должностей в соответствии со ст. 25 Федерального закона и ст. 17 Закона Санкт-Петербурга.
5.4. Исчисление стажа (общей продолжительности) муниципальной службы осуществляется при поступлении муниципального служащего на работу Комиссией по установлению трудового стажа.
5.5. Состав Комиссии по установлению трудового стажа лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы Муниципального Совета устанавливается распоряжением Главы муниципального образования Муниципальный округ Сосновское.
5.6. Состав Комиссии по установлению трудового стажа лиц, замещающих должности муниципальной службы Местной Администрации муниципального образования Муниципальный округ Сосновское устанавливается распоряжением Местной Администрации муниципального образования Муниципальный округ Сосновское.
5.7. Основным документом для определения стажа (общей продолжительности) муниципальной службы для установления надбавки за выслугу лет является трудовая книжка.
5.8. Решение Комиссии по установлению трудового стажа оформляется протоколом, который служит основанием для издания распоряжения Местной Администрации/Главы муниципального образования Муниципальный округ Сосновское (либо лицами их замещающими) об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.
5.9. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается с момента возникновения права на ее назначение, а также при изменении размера надбавки за выслугу лет с учетом стажа (общей продолжительности) муниципальной службы, указанного в п. 5.1. настоящего Положения.
5.10. Ответственность за своевременное начисление и выплату надбавки за выслугу лет муниципальным служащим Муниципального Совета несет главный бухгалтер Муниципального Совета, муниципальным служащим Местной Администрации - главный бухгалтер Местной Администрации.
5.11.  При формировании и утверждении фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы, устанавливается предельный норматив на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере трех должностных окладов в год в расчете на одного служащего
5.12. При замещении временно отсутствующего муниципального служащего надбавка за выслугу лет исчисляется исходя из должностного оклада по временно замещаемой должности муниципальной службы, но не ниже должностного оклада по основной замещаемой должности муниципальной службы
6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

6.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается следующие размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин:
· по классному чину «муниципальный советник 1 класса» - 20 процентов должностного оклада;

· по классному чину «муниципальный советник 2 класса» - 10 процентов должностного оклада.
6.2.  Лицам, замещающим должности муниципальной службы, устанавливается следующие размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин:
· по классному чину муниципальных служащих 1 класса - 20 процентов должностного оклада;

· по классному чину муниципальных служащих 2 класса - 10 процентов должностного оклада.

6.3. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы, выплачивается со дня его присвоения.
6.4.  Решение о присвоении классных чинов лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы муниципального Совета, оформляется распоряжением Главы муниципального образования Муниципальный округ Сосновское (либо лицом его замещающим).
6.5.  Решение о присвоении классных чинов муниципальным служащим Местной Администрации муниципального образования Муниципальный округ Сосновское оформляется распоряжением Местной Администрации.
6.6. При поступлении на муниципальную службу гражданина, имеющего классный чин, выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин производится с момента принятия его на муниципальную службу или замещения им муниципальной должности.
6.7. При формировании и утверждении фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы, устанавливается предельный норматив на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин в размере двух должностных окладов в год в расчете на одного служащего.
7. Премирование муниципальных служащих по результатам труда

7.1. Лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы, могут устанавливаться ежемесячные премии по результатам труда за месяц; единовременные премии за выполнение заданий особой важности и сложности; премии по результатам труда за квартал, текущий год и в иных случаях.
7.2.  Размер премии и периодичность ее выплат зависит от количества и качества выполнения выборным должностным лицом и муниципальным служащим своих должностных обязанностей.
7.3.  Решение о выплате премии лицам, замещающим муниципальные должности и лицам, замещающим должности муниципальной службы муниципального Совета принимает Глава муниципального образования Муниципальный округ Сосновское – Председатель Муниципального Совета (либо лицо его замещающее).
Размер премии устанавливается по каждому сотруднику с учетом количества и качества выполняемых поручений и оформляется распоряжением Главы муниципального образования Муниципальный округ Сосновское – Председателя Муниципального Совета.
7.4. Решение о выплате премии лицам, замещающим должности муниципальной службы Местной Администрации принимает Глава Местной Администрации муниципального образования Муниципального округа Сосновское (либо лицо его замещающее).
Размер премии устанавливается по каждому сотруднику с учетом количества и качества выполняемых поручений и оформляется распоряжением Местной Администрации муниципального образования Муниципальный округ Сосновское.
7.5. Работникам, вновь поступившим на работу и отработавшим менее месяца, премия выплачивается за фактически отработанное в расчетном периоде время.
7.6. Работник, на которого наложено дисциплинарное взыскание не премируется до его снятия.
7.7.  При формировании и утверждении фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы, устанавливается предельный норматив на выплату премий по результатам труда в размере шести должностных окладов в год в расчете на одного служащего.
8. Материальная помощь

8.1. Материальная помощь лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим муниципального Совета выплачивается на основании личного заявления и распоряжения Главы муниципального образования Муниципальный округ Сосновское – Председателя Муниципального Совета.
8.2. Материальная помощь муниципальным служащим Местной Администрации муниципального образования Муниципальный округ Сосновское выплачивается на основании личного заявления и распоряжения Местной Администрации муниципального образования Муниципальный округ Сосновское.
8.3. Неиспользованная лицами, замещающими муниципальные должности и лицами, замещающими должности муниципальной службы, в течение текущего финансового года материальная помощь выплачивается до 25 декабря текущего финансового года.
8.4. При формировании и утверждении фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы, устанавливается предельный норматив на выплату материальной помощи в размере трех должностных окладов в год в расчете на одного служащего.

9. Порядок использования экономии фонда оплаты труда

9.1. Экономия фонда оплаты труда используется на премирование за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, выполнение задания особой важности и сложности.
9.2.  Расходование средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального Совета, осуществляется на основании распоряжения Главы муниципального образования Муниципальный округ Сосновское – Председателя Муниципального Совета.
9.3.  Расходование средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих Местной Администрации, осуществляется на основании распоряжения Местной Администрации муниципального образования Муниципальный округ Сосновское.
10. Порядок оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Муниципальный округ Сосновское

10.1. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Муниципальный округ Сосновское, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.

10.2. Денежное содержание технического персонала состоит из должностного оклада и дополнительных выплат.

10.3. Кроме денежного содержания, технический персонал имеет право на материальное поощрение (премирование) и материальную помощь.

10.4. Премия по результатам работы за месяц выплачивается за качественное, своевременное выполнение сотрудником своих  обязанностей и личный вклад в общие результаты работы. Предельный размер премии техническому персоналу не может превышать трех должностных окладов в месяц. Сотрудникам, проработавшим неполный месяц, премия выплачивается в размерах, пропорциональных отработанному времени. Выплата премии по результатам работы выплачивается на основании распоряжения соответствующего руководителя органа местного самоуправления муниципального образования Муниципальный округ Сосновское.
10.5. В целях дополнительной социальной защиты лиц, замещающих должности технического персонала, им может оказываться материальная помощь. Размер материальной помощи техническому персоналу не может превышать трех должностных окладов в год. Материальная помощь оказывается на основании заявления работника и распоряжения соответствующего руководителя органа местного самоуправления муниципального образования Муниципальный округ Сосновское.
