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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Полное наименование на русском языке: Местная патриотическая общественная организация муниципального образования Муниципальный округ Сосновское «Бессмертный полк» (далее – Организация).
Сокращенное наименование Организации на русском языке: МПОО МО МО Сосновское «Бессмертный полк».

1.2. Место нахождения Организации: муниципальное образование Муниципальный округ Сосновское. 
1.3. Организационно-правовая форма Организации: общественная организация.

1.4. Организация является независимым общественным объединением, созданным в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими законодательными актами.

1.5. Организация – добровольная, самоуправляемая, корпоративная, некоммерческая общественная организация, созданная по инициативе группы граждан, объединившихся исходя из общих интересов и совместной деятельности для защиты общих интересов и для реализации целей, указанных в настоящем Уставе.

1.6. Учредителями Организации являются физические лица.

1.7. Организация создана для достижения целей, предусмотренных пунктом 2.1 настоящего Устава.

1.8. Организация является юридическим лицом по российскому законодательству, пользуется всеми правами и несет ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации для некоммерческих организаций.
1.9. Организация имеет обособленное имущество, отвечает (за исключением случаев, установленных законом) по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в интересах достижения уставных целей совершать сделки, соответствующие законодательству, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом.

1.10. Организация имеет самостоятельный баланс, счета в банках на территории Российской Федерации. Организация вправе в установленном порядке открывать счета в банках за пределами территории Российской Федерации за исключением случаев, установленных действующим законодательством.

1.11. Организация имеет печать с полным наименованием на русском языке. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.
1.12. Организация осуществляет свою деятельность на территории муниципальное образование Муниципальный округ Сосновское.
1.13. В соответствии с действующим законодательством Организация считается созданной с момента принятия решения о создании. Правоспособность Организации как юридического лица возникает с момента государственной регистрации в установленном порядке.

1.14. Деятельность Организации является гласной, а информация об учредительных, локальных документах, проводимых мероприятиях – общедоступной и размещается в интернете и в печатных изданиях.
1.15. Организация имеет право по решению Президента предоставлять во временное пользование, передавать другим организациям и предприятиям, продавать или иным способом отчуждать любую принадлежащую ей собственность, в том числе интеллектуальную, транспортные средства, инвентарь и другие материальные ценности и ресурсы, а также списывать их с баланса в установленном порядке, если они изношены или морально устарели. Данная деятельность может осуществляться только для достижения уставных целей. 
1.16. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации согласно статье 5 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях». Сведения о филиалах и представительствах вносятся в устав и должны быть указаны в едином государственном реестре юридических лиц.
1.17. В установленном законом порядке Организация может осуществлять предпринимательскую деятельность, создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации для осуществления финансирования уставных целей Организации.

1.18. Организация вправе вступать в гражданско-правовые и хозяйственные отношения с любыми предприятиями, учреждениями и организациями, заключать дого​воры в сфере своей деятельности в соответствии с действующим законодатель​ством Российской Федерации.

1.19. Организация не отвечает по обязательствам учредителей Организации. Учредители Организации не отвечают по обязательствам Организации.
1.20. Организация создана без ограничения срока деятельности.
2. ЦЕЛИ

2.1. Целью деятельности Организации является добровольное объединение граждан для:

· Содействия развитию патриотического, в том числе военно-патриотического, гражданского, воспитания граждан Российской Федерации.

3. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Для достижения своих целей Организация осуществляет следующие виды деятельности:
· Военно-патриотическая подготовка граждан, путём организации и проведения военно-патриотических мероприятий;
· Военно-патриотическое воспитание граждан, в том числе молодежи, путём организации и проведения военно-патриотических мероприятий;
· Содействие реализации государственной политики в области военно-патриотического и гражданского воспитания граждан, в том числе детей и молодежи;
· Воспитание чувства патриотизма, формирование у граждан верности Родине, готовности к служению Отечеству и его вооруженной защите;
· Содействие развитию патриотического воспитания путём организации мероприятий для граждан, по изучение истории культуры Отечества и родного муниципального образования;
· Содействие развитию патриотического воспитания путём содействия организации мероприятий для граждан, по увековечиванию памяти защитников Отечества;
· Содействие развитию патриотического воспитания путём содействия организации мероприятий для граждан, по уходу за памятниками воинской славы;

· Содействие развитию патриотического воспитания путём организации мероприятий для граждан, по передачи и развитию лучших традиций российского воинства;
· Содействие развитию патриотического воспитания путём содействия организации мероприятий по противодействию проявлениям политического и религиозного экстремизма;
· Военно-патриотическая подготовка граждан, путём организации и проведения мероприятий по физическому развитию граждан, в том числе молодежи и детей, формирование здорового образа жизни;
· Участие в подготовке граждан к военной службе;
· Организация и проведение военно-спортивных соревнований, игр, походов, экскурсий, показательных выступлений;
· Организация и проведение мероприятий, связанных с памятными (победными) днями России, событиями воинской истории родного края, воинской славы России, боевыми традициями армии и флота;
· Содействие организации и работе военно-спортивных и оздоровительных лагерей;
· Содействие работе призывной комиссии по постановке граждан на воинский учет, с целью удовлетворения потребностей граждан в патриотическом воспитании, воинском учете и выполнении гражданской обязанности;
· Разработку и реализацию программ, проектов по патриотическому, в том числе военно-патриотическому, гражданскому, воспитанию граждан;
· Содействие разработке и реализации программ и проектов по патриотическому, в том числе военно-патриотическому, гражданскому, воспитанию граждан;
· Организует и проводит мероприятия (конференции, конгрессы, съезды, симпозиумы, тематические занятия и мастер-классы, конкурсы, показы, презентации, «круглые столы», тренинги, семинары, тематические лекции, выставки, аудио- и видеосеансы, вебинары, спортивные мероприятия, праздничные представления, форумы, концерты, конкурсы, флэшмобы, фестивали, турниры), в том числе международные, в соответствии с целями деятельности Организации;

· Осуществляет издательскую деятельность (издание газет, журналов, книг, брошюр, буклетов и аналогичных публикаций), выпуск и распространение печатной и аудиовизуальной продукции, информационных и других материалов в соответствии с целями Организации;

· Осуществляет полиграфическую деятельность в соответствии с целями Организации;

· Осуществляет производство и показ фильмов в соответствии с целями Организации;
· Осуществляет военно-патриотическую рекламу, а именно: рекламные баннеры, патриотически-воспитательные ролики, информационные стенды, рассказывающие о патриотическом, в том числе военно-патриотическом, гражданском воспитании граждан, в соответствии с целями Организации.
3.2. Организация вправе:
· Получать финансовую и иную поддержку, из различных не запрещенных законодательством Российской Федерации источников, в том числе получать поддержку за счет средств федеральных, региональных, местных бюджетов в порядке, установленном органами государственной власти;
· Свободно распространять информацию о своей деятельности;
· Участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренном действующим законодательством; 

· Проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирования в соответствии с законодательством Российской Федерации для достижения целей Организации;

· Учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность по тематике Организации;

· Представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

· Осуществлять в полном объёме полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях;

· Выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти в соответствии с целями, предусмотренными настоящим Уставом;

· Участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном действующим законодательством;

· Выдвигать членов Общественной палаты Санкт-Петербурга в порядке, установленном действующим законодательством;

· Сотрудничать с государственными органами, учреждениями, организациями, физическими лицами для достижения целей Организации;

· Осуществлять деятельность по привлечению ресурсов (проведение кампаний по привлечению добровольных взносов, грантов, поступлений из других источников, не запрещенных действующим законодательством Российской Федерации);

· Участвовать в государственных тендерах, конкурсах субсидий и грантов, программ и проектов для реализации целей Организации;

· Разрабатывать, поддерживать и реализовывать информационные программы и проекты для реализации целей Организации;

· Учреждать награды и премии за успехи в достижении целей Организации;

· Сотрудничать с печатными изданиями для достижения целей Организации;

· Оказывать содействие государственным органам и муниципальным органам власти, коммерческим и некоммерческим организациям, а также частным физическим лицам в реализации информационных программ и проектов, проведении мероприятий в соответствии с уставными целями;

· Разрабатывать и вносить предложения, в органы обладающие правом законодательной инициативы, на дальнейшее рассмотрение в Законодательное Собрание Санкт-Петербурга;
· Разрабатывать и вносить рекомендации и предложения, на рассмотрение в государственные органы и учреждения по вопросам создания, разработки и реализации целевых программ, проектов, стратегий, направленных на развитие патриотического, в том числе военно-патриотического, гражданского, воспитания граждан.
4. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
4.1. Организация может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям.

4.2. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законодательными актами Российской Федерации:
К такой деятельности относится:
- торговля научными, учебными, информационно-справочными и другими изданиями, полиграфической продукцией, имеющими военно-патриотическую направленность, а также видео- и аудиоматериалами военно-патриотической направленности по направлениям, соответствующим целям деятельности Учреждения;
- производство, показ и организация спортивно-просветительской рекламы по направлениям, соответствующим целям деятельности Организации;
- продажа рекламных печатно-полиграфических пакетов, публикация и продажа печатно-полиграфических материалов для мероприятий, в соответствии с целями деятельности Организации;
- организация и проведение военно-патриотических мероприятий, в соответствии с целями деятельности Организации;
- осуществление военно-патриотической рекламы, а именно: рекламные баннеры, патриотически-воспитательные ролики, информационные стенды, рассказывающие о патриотическом, в том числе военно-патриотическом, гражданском воспитании граждан, в соответствии с целями Организации.
4.3. Организация ведет учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

4.4. Организация вправе заключать гражданско-правовые сделки с юридическими лицами и гражданами по вопросам решения и достижения уставных целей, приобретать, продавать, брать и сдавать в аренду, дарить имущество, а также получать его в дар, пользоваться банковскими кредитами.

4.5. Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут перераспределяться между членами Организации и могут использоваться только для достижения уставных целей. 

4.6. Доходы, полученные в результате осуществления предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Организации и учитываются на самостоятельном балансе Организации.

4.7. Организация может создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности.

4.8. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

4.9. Организация ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Организация представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.10. Организация может вступать в союзы и ассоциации, в том числе международные общественные объединения, поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать соответствую​щие соглашения для достижения уставных целей.
5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

5.1. Управление Организацией осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.2. Организация самостоятельна в формировании структуры, порядке формирования органов управления, их компетенции и порядке организации деятельности, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

5.3. Высший орган управления Организации.

5.3.1. Высшим органом управления Организации является Общее собрание членов (далее – Собрание).

5.3.2. Каждый член Организации вправе присутствовать на Собрании и принимать участие в его работе.

5.3.3. К исключительной компетенции Собрания относится решение следующих вопросов:
- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов образования и использования ее имущества;

- утверждение и изменение устава Организации;

- определение порядка приема в состав членов Организации и исключения из числа ее членов;

- образование других органов Организации и досрочное прекращение их полномочий;

- утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации;

- принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Организации;

- принятие решений о создании структурных подразделений (отделений) Организации;

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении ликвидационной комиссии и об утверждении ликвидационного баланса;

- избрание Ревизора и назначение аудиторской организации;

- принятие решений о проведении аудиторской проверки;

- принятие решений о размере и порядке уплаты членами Организации членских и иных имущественных взносов.
5.3.4. Собрание является правомочным, если на нем присутствует более ½ от общего числа членов Организации. Каждый член Организации, присутствующий на Собрании, имеет при голосовании 1 (один) голос.

5.3.5. Если присутствующие на Собрании члены Организации составляют менее ½ от общего числа членов Организации, то объявляется повторное заседание Собрания не позднее чем через 30 (тридцать) дней после несостоявшегося.

5.3.6. Решения по вопросам исключительной компетенции Собрания принимаются квалифицированным  большинством в 2/3  голосов присутствующих на Собрании членов Организации. Решения по остальным вопросам, относящимся к компетенции Собрания, принимаются простым большинством голосов присутствующих на Собрании членов Организации.
5.3.7. Работой Собрания руководит Председатель Собрания.

5.3.8. Председатель Собрания избирается из числа присутствующих на Собрании членов Организации в день проведения Собрания.

5.3.9. Организация 1 (один) раз в год проводит Общее годовое Собрание членов не​зависимо от других собраний. Между Общими годовыми Собраниями не может пройти свыше 15 (пятнадцати) месяцев.

5.3.10. Все Собрания членов Организации, помимо Общего годового Собрания, являются внеочередными. Они созываются по инициативе Ревизора Организации или не менее чем ½ от общего числа членов Организации. Дату внеочередных Соб​раний определяет Президент, но не позднее 10-тидневного срока с момента принятия решения о проведении Собрания.

5.3.11. Принятые Собранием решения имеют силу также по отношению к членам Организации, которые не присутствовали на Собрании.

5.4. В перерывах между Собраниями работой Организации руководит Правление.

Правление – постоянно действующий коллегиальный исполнительный орган Организации.
5.4.1. Правление избирается на Собрании из числа членов Организации в количестве не менее 2 (двух) членов.

5.4.2. Правление избирается сроком на 5 (пять) лет. Члены Правления могут переизбираться неограниченное число раз.

5.4.3. По решению Собрания Правление может быть переизбрано до истечения сроков полномочий.

5.4.4. Правление принимает решения по всем вопросам деятельности Организации, не относящимся к исключительной компетенции Собрания.

5.4.5. Правление подотчетно Собранию и несет перед ним ответственность за осуществление текущей деятельности Организации.

5.4.6. Правление:

- руководит выполнением текущих и перспективных задач деятельно​сти Организации;

- разрабатывает планы мероприятий проводимых Организацией;

- представляет на утверждение Организации годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс Организации, при этом годовой отчёт и годовой бухгалтерский баланс представляется Организации только совместно с заключени​ем Ревизора;

- представляет на утверждение Организации отчеты о выполнении задач Организации;

- принимает решение о приобре​тении имущества для ведения предпринимательской деятельности в соответствии с настоящим Уставом;

- решает вопросы об организации и организует временные трудовые коллективы для осуществления деятельности в соответствии с Уставом;

- разрабатывает штатное расписание Организации;

- решает кадровые вопросы в соответствии с трудовым законодательст​вом Российской Федерации;

- определяет размеры и порядок выплаты вознаграждений и матери​альной помощи работникам Организации;

- распределяет круг полномочий членов Правления в соответствии с теку​щей деятельностью Организации и Уставом;

- утверждает смету доходов и расходов Организации;

- организует бухгалтерский учет и отчетность Организации;

- разрабатывает и утверждает инструктивные материалы;

5.4.7. Правление принимает решения на своих регулярно проводимых заседаниях. Заседание Правления правомочно при присутствии на нем всех членов Правления (если Правление состоит из 2 (двух) членов) или при присутствии более половины членов Правления (если Правление состоит из 3 (трех) членов и более). Решения по вопросам компетенции Правления принимаются единогласно всеми членами Правления (если Правление состоит из 2 (двух) членов) или простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Правления (если Правление состоит из 3 (трех) членов и более).  Каждый участник голосования имеет 1 (один) голос.

5.4.8. Члены Правления.

5.4.8.1. Члены Правления обязаны осуществлять руководство честно и добро​совестно. 

Если член Правления не выполняет своих обязанностей или выполняет их ненадлежащим образом, то Правление вправе освободить его от работы в Правлении, после чего Правление вновь избирается. Выбытие из членов Правления не влечет выбытия из членов Организации.

5.4.9. По решению Собрания полномочия Правления могут быть досрочно прекращены в случаях грубого нарушения Правлением своих обязанностей, обнаружившейся неспособности к надлежащему ведению дел или при наличии иных серьезных оснований.

5.5. Президент (единоличный исполнительный орган Организации):

- избирается из числа членов Организации сроком на 5 (пять) лет;

- осуществляет текущее руководство деятельностью Организации;

- действует от имени Организации без доверенности;

- не входит в состав членов Правления;

- представляет интересы Организации во всех учреждениях, предприятиях, органах государственной власти и иных организациях, как в России, так и за рубежом;

- представляет интересы Организации в судах;

- открывает расчетные и иные счета в банках и других кредитных учреждениях и организациях;

- выдает доверенности в пределах прав, предоставляемых ему Собранием и настоящим Уставом;

- заключает, без доверенности, в Российской Федерации и за рубежом договоры, соглашения, контракты. Совершает от имени Организации сделки и иные юридические акты, выдает доверенности на совершение вышеуказанных действий, в данном абзаце, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и другие локальные акты, обязательные для исполнения всеми работниками Организации;

- решает вопросы приема и прекращения членства в Организации;

- ведет реестр членов Организации;

- издает приказы об утверждении в должности должностных лиц, назначаемых Собранием Организации;

- издает приказы о приеме на работу работников Организации;

- утверждает должностные инструкции и другие локальные акты Организации, касающиеся условий и порядка оплаты труда;

- утверждает локальные акты по вопросам внутреннего, в том числе трудового распорядка;

- определяет должностные обязанности работников;

- утверждает штатное расписание;

- принимает на работу и увольняет работников Организации, заключает с ними трудовые договоры;

 - по своему усмотрению устанавливает испытательный срок, сроком до 6 (шести) месяцев, для работников, при приеме на работу;

- определяет порядок оплаты труда работников Организации;
- поощряет работников Организации, налагает дисциплинарные взыскания, осуществляет контроль над их деятельностью; 

- обеспечивает соблюдение трудового законодательства и трудовой дисциплины, предпринимает необходимые меры по соблюдению техники безопасности и санитарных норм работниками Организации;

- контролирует ведение всей учетно-отчетной документации, своевременность представления и достоверность данных годового отчета и годового бухгалтерского баланса Организации в соответствующие органы;

- не реже одного раза в год представляет Собранию отчетность о финансовой и хозяйственной деятельности Организации, в том числе о поступлении и расходовании средств Организации;

- обеспечивает выполнение решений Собрания и Правления Организации;

- распоряжается имуществом Организации, включая её денежные средства, в пределах утверждённой сметы Правлением и данных ему полномочий;

- подготавливает предложения по структуре управления Организацией, её составу и полномочиям для последующего рассмотрения и утверждения Собранием;

- представляет на рассмотрение Правления текущие и перспективные задачи, планы и программы деятельности Организации;

- представляет отчеты о выполнении задач, планов и программ деятельности Организации на рассмотрение Правления;

- представляет смету доходов и расходов Организации на рассмотрение и утверждение Правления;

- несет ответственность за сохранность, а также за целевое и эффективное использование имущества Организации;

- при осуществлении прав и исполнении обязанностей действует в интересах Организации добросовестно и разумно;

- налаживает международные связи.

5.6. Контрольно-ревизионный орган Организации.

5.6.1. Ревизор является контрольно-ревизионным органом Организации.

5.6.2. Ревизор Организации избирается Собранием из числа членов Организации сроком на 
2 (два) года. 

5.6.3. Ревизор Организации может быть переизбран Собранием до истечения срока его полномочий.

5.6.4. Ревизор Организации:

- осуществляет свою деятельность на основании настоящего Устава и локальных актов Организации;

- осуществляет контроль над финансовой и хозяйственной деятельностью Организации;

- осуществляет контроль над деятельностью органов управления Организации;

- осуществляет проверку делопроизводства, учета, отчетности, исполнения решений органов управления Организации;

- осуществляет квалифицированное и конструктивное построение своей работы, направленной на эффективное устранение конкретных недостатков в деятельности Организации;

- осуществляет принципиальный и объективный подход к анализу и оценке проверяемой деятельности;

- готовит и представляет на утверждение Собрания заключение по итогам годовой проверки финансовой и хозяйственной деятельности Организации, к годовому отчету и годовому бухгалтерскому балансу;

- осуществляет свою деятельность на общественных началах; фактические расходы, связанные с деятельностью Ревизора и вызванные проведением ревизий и работой по их организации, финансируются за счет средств Организации;

- имеет право пользоваться услугами, предоставляемыми Организацией только на равных с другими лицами условиях.

5.6.5. Ревизор вправе в любое время по решению Собрания, по собственной инициативе или по решению не менее ¼ от общего числа членов Организации осуществлять свою деятельность, согласно пункту 5.6.4 настоящего Устава. Отчеты и заключения по результатам деятельности Ревизора представляются на рассмотрение и утверждение Собранию.

5.6.6. Ревизор вправе по собственной инициативе созывать внеочередное Собрание.

5.6.7. Ревизор участвует в работе Собрания с правом совещательного голоса.

5.6.8. Проверка деятельности органов управления Организации проводится не реже 1 (одного) раза в год.

5.6.9. Все должностные лица Организации обязаны по запросу Ревизора представлять необходимую информацию и документы.

5.6.10. Ревизии и проверки, проводимые Ревизором, не должны нарушать режим деятельности Организации.

5.7.  Для проверки и подтверждения достоверности, правильности отчетов, бухгалтерских балансов, в том числе годового отчета и годового бухгалтерского баланса Организации, текущего состояния дел Организации по решению Собрания может привлекаться независимая аудиторская организация.

5.8. Порядок проведения аудиторской проверки определяется Ревизором или органом управления Организации, принявшем решение о ее проведении.

5.9. Ревизор избирается в течение 3-х (трех) месяцев с момента государственной регистрации Организации.

6. УСЛОВИЯ, ПОРЯДОК ПРИЕМА В ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ И ВЫХОДА ИЗ НЕЕ

6.1. Членами Организации могут быть граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации, признающие настоящий Устав и достигшие 18-тилетнего возраста.

6.1.1. Учредители Организации являются ее членами с момента создания Организации. Учредителями Организации могут быть граждане Российской Федерации, признающие настоящий Устав и достигшие 18-тилетнего возраста, а также юридические лица – общественные объединения.
6.2. Членами Организации могут быть общественные объе​динения, зарегистрированные в качестве юридического лица.
6.3. Прием в члены Организации производится на основании письменного заявления гражданина/общественного объединения, поданного на рассмотрение Президенту.
6.4. Членство в Организации начинается с момента принятия соответствующего реше​ния Президентом. Новый член Организации обязан уплатить вступительные и членские взносы. Размер и порядок уплаты вступительных и членских взносов определя​ет Собрание.

6.5. Члены Организации могут выйти (выбыть) из нее в любое время в добровольном порядке, подав письменное заявление на рассмотрение Президента не менее чем за 1 (один) месяц до желаемого времени (срока) выхода.

6.6. Член Организации  может быть исключен из ее состава за невыполнение тре​бований настоящего Устава, деятельность, противоречащую законодательству Российской Федерации, а также если он утратит связь с Организацией на срок 3 (три) и более месяцев. Решение об исключении в этих слу​чаях принимается Президентом. Исключенному члену Организации уплаченные им всту​пительные и членские взносы не возвращаются.

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Член Организации осуществляет корпоративные права, предусмотренные Гражданским кодексом Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. Он также вправе на равных началах с другими членами Организации безвозмездно пользоваться оказываемыми ею услугами.

7.2. Член Организации несет обязанность уплачивать предусмотренные настоящим Уставом членские и иные имущественные взносы.
Член Организации по своему усмотрению вправе в любое время выйти из Организации.

7.3. Членство в Организации неотчуждаемо. Осуществление прав члена Организации не может быть передано другому лицу.

7.4. Члены Организации вправе:

- участвовать в управлении делами Организации;

- в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом и настоящим Уставом, получать информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее бухгалтерской и иной документацией;

- обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом;

- требовать, действуя от имени Организации, возмещения причиненных Организации убытков;

- оспаривать, действуя от имени Организации, совершенные ею сделки по основаниям, предусмотренным статьей 174 Гражданского кодекса Российской Федерации, требовать применения последствий их недействительности, а также применения последствий недействительности ничтожных сделок Организации.

7.5. Члены Организации обязаны:

- участвовать в образовании имущества Организации в необходимом размере в порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, другим законом или настоящим Уставом;

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации;

- участвовать в принятии корпоративных решений, без которых Организация не может продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если их участие необходимо для принятия таких решений;

- не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Организации;

- не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создана Организация.

8. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ

8.1. Организация может иметь в собственности здания, строения, сооружения, жилищный фонд, земельные участки, транспорт, оборудование. Имущество культурно-просветительского и культурного назначе​ния, инвентарь,  денежные средства, акции, облигации, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Организации.

8.2. В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с ее уставными целями и видами деятельности.

8.3. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, равно как и Организация не отвечает по обязательствам членов Организации.

8.4. Источниками формирования имущества Организации являются:

- вступительные, членские, иные имущественные взносы;
- добровольные взносы и пожертвования от граждан и юридических лиц;

- доходы от предпринимательской деятельности;

- доходы от гражданско-правовых сделок;

- кредиты банков;

- отчисления учрежденных Организацией хозяйственных организаций;

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

- поступления от других источников, не запрещенных действующим законодательством Российской Федерации.

8.5. Организация не преследует цели извлечение прибыли. Доходы от предпринимательской деятельности Организации направляются на достижение уставных целей и не подлежат перераспределению между членами Организации.

8.6. Члены Организации не имеют прав собственности на долю имущества, принадлежащую Организации.

9. МЕЖДУНАРОДНЫЕ СВЯЗИ И СОТРУДНИЧЕСТВО

9.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом Организация может вступать в международные (иностранные) общественные объединения, приобретать права и нести обязанности, соответствующие статусу этих общественных объединений, поддерживать международные контакты и связи, заключать соответствующие соглашения с иностранными некоммерческими неправительственными объединениями.

9.2. Организация имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями и ассоциациями, иными юридическими, а также физическими лицами для изучения зарубежного опыта, свободного обмена и сотрудничества работников, членов Организации и участия в международных мероприятиях в установленном порядке согласно законодательству Российской Федерации.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

10.1. Изменения в настоящий Устав, не противоречащие законодательству Российской Федерации, могут быть внесены по решению Собрания.

10.2. Государственная регистрация изменений в настоящий Устав осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

10.3. Изменения в настоящий Устав вступают в силу с момента их государственной регистрации.
11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

11.1. Реорганизация Организации (путем слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) может осуществляться по решению Организации в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

11.2. Ликвидация Организации может осуществляться:

а) по решению Организации;

б) по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

11.3. Ликвидация Организации осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

11.4. Для рассмотрения и решения всех вопросов, связанных с ликвидацией Организации создается ликвидационная комиссия, которая составляет и представляет на рассмотрение и утверждение Собранию ликвидационный баланс. В состав ликвидационной комиссии входят 2 (два) человека. Заседание ликвидационной комиссии правомочно при присутствии всех членов ликвидационной комиссии. Решения ликвидационной комиссии принимаются единогласно присутствующими. 

11.5. По итогам работы ликвидационной комиссии все остатки имущества и денежных средств Организации после расчётов с бюджетом, банками и другими кредитными организациями направляются на цели, предусмотренные настоящим Уставом.

11.6. Решение о ликвидации Организации направляется в орган, принявший решение о регистрации Организации.
12. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

12.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Организации, являются:

- решения всех органов управления;

- приказы и распоряжения Президента Организации;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- положение о материальном стимулировании работников Организации;

- правила приема в члены Организации и прекращения членства в Организации;

- иные локальные акты.

12.2. К видам локальных актов, регламентирующих деятельность Организации, относятся правила, положения, инструкции, приказы, распоряжения.

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
13.1. Внутренние споры, не регулируемые настоящим Уставом, а также споры Организации с российскими и зарубежными гражданами и организациями, подлежат урегулированию в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

13.2. Все вопросы деятельности Организации, не отраженные в настоящем Уставе или других документах Организации, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.
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