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Объявление о проведении первого этапа конкурса на замещение вакантной должности Главного специалиста отдела опеки и попечительства Местной Администрации муниципального образования  Муниципальный округ Сосновское.
Местная Администрация муниципального образования Муниципальный округ Сосновское настоящим сообщает, что в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 г. № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Уставом внутригородского муниципального образования Муниципальный округ Сосновское, Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности  муниципальной службы в муниципальном образовании Муниципальный округ Сосновское, Распоряжением Главы Местной Администрации муниципального образования Муниципальный округ Сосновское от 07.04.2016г. №03-02-17, и в целях проведения отбора на альтернативной основе лиц наиболее подготовленных для работы в должности Главного специалиста отдела опеки и попечительства Местной Администрации муниципального образования Муниципальный округ Сосновское в Местной Администрации муниципального образования Муниципальный округ Сосновское будет проводиться конкурс на замещение вакантной должности Главного специалиста отдела опеки и попечительства Местной Администрации муниципального образования Муниципальный округ Сосновское.

Проведение первого этапа конкурса назначено на 29 апреля 2016 года 14 часов 00 минут (время МСК) в помещении муниципального образования Муниципальный округ Сосновское, расположенном по адресу: г. Санкт-Петербург, ул. Есенина, д.7, конференц-зал.

Для участия в конкурсе кандидатам необходимо предоставить следующие документы: 

· заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы (Приложение №2 к Извещению);

· фотографии размером 3х4 (без головного убора) в цветном исполнении на фотобумаге (матовая или полуматовая) - в двух экземплярах;
· собственноручно заполненную и подписанную анкету с фотографией по форме, установленной Правительством Российской Федерации (Приложение №3 к Извещению);

· копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

· копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

· копию документа об образовании;

· копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

· копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

· копию документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

· сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки;

· другие документы или их копии, характеризующие его профессиональную подготовку, а также результаты тестирований, характеристики, рекомендации и т.п. (представляются по усмотрению кандидата);
· Справка о наличии/отсутствии судимости

· иные документы, предусмотренные действующим законодательством.

Прием  документов прекращается 29 апреля 2016 года 10 часов 00 минут.

Квалификационные требования к кандидатам: 

1. Возраст не менее 18 лет;

2. Владение государственным языком Российской Федерации;
3. Высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Педагогика», «Социальная работа»;

4. Стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 3 лет или стаж работы по специальности не менее 3 лет;
5. Знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов Губернатора Санкт-Петербурга, Правительства Санкт-Петербурга, иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, устава муниципального образования, других муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы, нормативных требований охраны труда и правил противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка в соответствующем органе местного самоуправления, порядка работы со служебной информацией, основ управления и организации труда, делопроизводства, норм делового общения;

6. Навыки оперативной реализации управленческих решений, эффективного планирования рабочего (служебного) времени, ведения деловых переговоров, подготовки документов, нормотворческой деятельности. 

 Гражданин не допускается к участию в Конкурсе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по Должности, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по Должности, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8)   представления подложных документов или заведомо ложных сведений;

9) непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

10) достижения возраста 65 лет – предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

Конкурс будет проводиться в порядке, предусмотренном Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности  муниципальной службы в муниципальном образовании Муниципальный округ Сосновское, Распоряжением Главы Местной Администрации Сосновское от 07.04.2016г. № 03-02-17.
Приглашаем принять участие в конкурсе на замещение вакантной должности Главного специалиста отдела опеки и попечительства Местной Администрации муниципального образования Муниципальный округ Сосновское всех заинтересованных жителей.
Предполагаемая дата проведения второго этапа конкурса 11 мая 2016 года. Место проведения второго этапа конкурса помещение муниципального образования Муниципальный округ Сосновское, расположенное по адресу: г. Санкт-Петербург, ул. Есенина, д.7, конференц-зал.
Приложение:

1. Проект Трудового договора – на 6-ти листах;
2. Личное заявление – на 1-ом листе;

3. Собственноручно заполненная и подписанная анкета – на 3-х листах.
Приложение №1 к Извещению 

проект

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №     

г. Санкт-Петербург
                              


               «___» __________ 20___г.

Местная Администрация муниципального образования Муниципальный округ Сосновское, в лице Главы Местной Администрации Грицака Игоря Викторовича, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны,  и ________________, именуемая в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны,  заключили  настоящий договор о нижеследующем.

1. Прием на работу

1.1. Муниципальный служащий принимается на должность муниципальной службы Главный специалист отдела опеки и попечительства, которая отнесена к категории  старшие муниципальные должности.                                  

1.2. Работа по настоящему договору является для Муниципального служащего основной.

1.3. По настоящему договору Муниципальный  служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а Работодатель  обязуется обеспечить муниципальному  служащему прохождение муниципальной  службы в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе.

2. Срок действия договора
2.1. Муниципальный служащий должен приступить к выполнению своих трудовых обязанностей с «___» ____________ 20__ г.

2.2. Настоящий договор заключен на неопределенный срок и может быть прекращен по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3. Права и обязанности сторон:

3.1.  Муниципальный служащий имеет право на:

3.1.1. ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности, критерии оценки качества работы и условия продвижения по службе, на обеспечение организационно-технических условий, необходимых для осуществления своих должностных полномочий;

3.1.2. получение в установленных законом случаях и порядке от государственных и муниципальных органов, а также от организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности необходимой для исполнения должностных полномочий информации и материалов;

3.1.3. внесение предложений по совершенствованию муниципальной службы;

3.1.4. ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений, а также проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

3.1.5. принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с его должностными обязанностями;

3.1.6. продвижение по службе, увеличение размера денежного содержания с учетом результатов работы, уровня квалификации, стажа работы и служебных заслуг;

3.1.7. повышение квалификации, переподготовку (переквалификацию) за счет средств местного бюджета;

3.1.8. участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы или государственной должности государственной службы;

3.1.9. обращение в суд для разрешения споров, связанных с прохождением муниципальной службы.

Муниципальному служащему могут быть предоставлены иные права в соответствии с федеральными законами, законами Санкт-Петербурга, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования, не противоречащими Конституции Российской Федерации, федеральным законам и законам Санкт-Петербурга.

3.2. Муниципальный служащий обязан:

3.2.1. осуществлять свои функции в пределах предоставленных ему прав и установленных должностных обязанностей в целях эффективной реализации полномочий органов местного самоуправления, направленной на обеспечение интересов жителей муниципального образования, соблюдать при исполнении своих должностных обязанностей требования Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов и федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, нормативных актов Правительства Российской Федерации, законов Санкт-Петербурга, нормативных актов других органов государственной власти, Устава муниципального образования, правовых актов органов местного самоуправления и настоящего трудового договора;

3.2.2. осуществлять свою деятельность, обеспечивая полную реализацию задач и эффективное выполнение функций указанного структурного подразделения;

3.2.3. своевременно рассматривать обращения граждан и организаций, запросы депутатов, а также государственных органов и органов местного самоуправления и принимать по ним решения в установленном законодательством порядке;

3.2.4. соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

3.2.5. исполнять распоряжения вышестоящих руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

3.2.6. соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Местной Администрации, должностные инструкции и порядок работы со служебной информацией;

3.2.7. поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных обязанностей;

3.2.8. хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан, в том числе после прекращения муниципальной службы;

3.2.9. соблюдать установленный порядок работы с государственной, служебной, коммерческой и иной охраняемой законом тайной, а также конфиденциальной информацией;

3.2.10. соблюдать ограничения, связанные с муниципальной службой и установленные действующим законодательством о муниципальной службе;

3.2.11. предоставлять в установленном порядке, предусмотренные действующим законодательством сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, об обязательствах имущественного характера;

3.2.12. сообщать Работодателю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению этого конфликта;

3.2.13. выполнять иные обязанности, возложенные на него федеральными законами, законами Санкт-Петербурга, Уставом и иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования.

3.2.14. Соблюдать положения Конституции Российской Федерации; Федеральных законов; Законов Санкт-Петербурга; Решений Муниципального Совета муниципального  образования Муниципальный округ Сосновское; Постановлений, Распоряжений Главы муниципального образования – Председателя Муниципального Совета и Главы Местной Администрации и обеспечивает их исполнение.

3.2.15. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебной деятельности, не нарушать запреты, установленные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 № 25-ФЗ,  Федеральным законом «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ, Указом президента РФ № 925 от 21.07.2010 г. и другими федеральными законами;
3.2.16. Уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка;

3.2.17. Уведомлять представителя нанимателя в письменном виде об иной оплачиваемой работе, выполняемой муниципальным служащим». 
3.3. Работодатель имеет право и обязуется:

3.3.1. создавать необходимые условия для безопасной и эффективной работы, обеспечивающие исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей;

3.3.2. оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

3.3.3. ознакомить Муниципального служащего с локальными, нормативными актами, определяющими его права и обязанности;

3.3.4. обеспечить Муниципального служащего средствами и материалами, необходимыми для выполнения работы по настоящему трудовому договору;

3.3.5. соблюдать условия настоящего трудового договора;

3.3.6. своевременно выплачивать обусловленное договором денежное содержание и иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами;

3.3.7. предоставлять Муниципальному служащему ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с настоящим договором и действующим законодательством о муниципальной службе;

3.3.8. соблюдать виды и условия обязательного государственного социального страхования Муниципального служащего в порядке, определенном федеральным законодательством;

3.3.9. требовать от Муниципального служащего добросовестного выполнения работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

3.3.10. требовать от Муниципального служащего соблюдения нормативных правовых актов органов местного самоуправления;

3.3.11. поощрять Муниципального служащего за добросовестный труд;

3.3.12. привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случаях совершения им дисциплинарных проступков.

4. Оплата труда

4.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

4.1.1. должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью  в размере 20 800 (двадцать тысяч восемьсот) рублей 00 копеек.

4.1.2. ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе. Начисление и выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится при наличии установленного Распоряжением Работодателя на основе предоставленных Муниципальным служащим документов стажа муниципальной службы в размерах, установленных действующим законодательством;

4.1.3. ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы. Начисление и выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особы условия труда производится на основании Распоряжения Работодателя в размерах, установленных действующим законодательством;

4.1.4. ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин производится при его наличии у Муниципального служащего в размерах, установленных действующим законодательством; 

4.1.5. премии по результатам работы. Материальное стимулирование Муниципального служащего производится в соответствии с Положением о порядке оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Муниципальных округ Сосновское;

4.1.6. материальной помощи. Материальная помощь оказывается Муниципальному служащему в порядке, установленном Положением о порядке оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Муниципальных округ Сосновское;

4.2. Должностной оклад, ежемесячные выплаты могут изменяться в соответствии с изменением  закона Санкт-Петербурга, устанавливающего размер расчетной единицы, штатного расписания, увеличения стажа работы, присвоения очередного классного чина.

4.3.  Заработная плата выплачивается муниципальному служащему не реже двух раз в месяц 01 и 15 числа каждого месяца.

4.4. Денежное содержание Муниципального служащего перечисляется на банковский счет Муниципального служащего.

5. Рабочее время и время отдыха.


5.1. Муниципальному служащему устанавливается восьми часовой рабочий день. Выходными днями являются суббота и воскресенье.

Время начала и окончания рабочего дня, а также перерыва для отдыха и питания определяются внутренним трудовым распорядком Местной Администрации муниципального образования Муниципальный округ Сосновское. Перерыв для отдыха и питания не включается в рабочее время.

5.2. Работнику ежегодно предоставляется

5.2.1.ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

5.2.2. ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью не более 15 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за три полных календарных года  муниципальной службы.

5.3. Отпуск предоставляется в любое время рабочего года в соответствии с законом Санкт-Петербурга «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге» и очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в Местной Администрации.

5.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Муниципальному служащему по его заявлению может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы на срок, предусмотренный Трудовым Кодексом РФ.

5.5. В соответствии с должностными обязанностями работнику устанавливается разъездной характер работы. 

5.6. Работнику установлены условия труда в соответствии с картой специальной оценки условий труда №1-08 по должности (профессии) «Главный специалист». Итоговый класс (подкласс) условий труда с учетом совокупного воздействия идентифицированных потенциально вредных факторов производственной среды и трудового процесса – 2. 
6. Ответственность сторон.

6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Муниципальным служащим своих обязанностей, указанных в настоящем договоре, должностной инструкции, нарушения трудового законодательства, законодательства о муниципальной службе, внутреннего трудового распорядка Местной Администрации, а также причинения Работодателю материального ущерба, он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.

6.2. Работодатель несет материальную и иную ответственность, согласно действующему законодательству. В случаях, предусмотренных в законе, Работодатель обязан компенсировать муниципальному служащему моральный вред, причиненный неправомерными действиями Работодателя.

6.3. Муниципальный служащий несет полную материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.

7. Прекращение трудового договора

7.1. Основания и условия прекращения настоящего трудового договора предусмотрены Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

7.2. Во всех случаях днем увольнения муниципального служащего является последний день его работы.

8. Гарантии и компенсации

8.1. На период действия настоящего трудового договора на Муниципального служащего распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством РФ о труде и социальном страховании, законодательством о муниципальной службе, Уставом муниципального образования.

9. Особые условия

7.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

7.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

7.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

7.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения.

7.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой - у Муниципального служащего
10. Адреса и реквизиты сторон

	Работодатель 

Местная Администрация муниципального образования

Муниципальный округ Сосновское 

Адрес: 194354, г. Санкт-Петербург, 

ул. Есенина д. 7

ИНН 7802340269

КПП 780201001

ОГРН 1057813058335

р/с 40204810800000000130

 в ГРКЦ ГУ Банка России по Санкт-Петербургу

БИК 044030001 к/сч нет

Лицевой счет 02914013010

Глава Местной Администрации

муниципального образования Муниципальный округ Сосновское

И.В. Грицак 
Подпись__________________


	
	Муниципальный служащий

_______________________________________,

паспорт: _________________________  выдан _______________________________________ "___"___________ _____ г.,

код подразделения _____________, зарегистрирован(а) по адресу: _______________________________________.

ИНН __________________________________

Страх. св-во ____________________________

Подпись____________/__________________/


Оригинал трудового договора мною получен: ____________________________________

Приложение №2 к Извещению

В Комиссию по проведению конкурса

на замещение вакантной должности

Местной Администрации

МО МО Сосновское

Заявление.

Я,________________________________________________________________________________________________________ (ФИО) желаю принять участие в конкурсе на замещение вакантной должности  _______________________________________________ ______________________________________________________Местной Администрации муниципального образования Муниципальный округ Сосновское.

Настоящим подтверждаю, что я дееспособен, сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном конкурсе соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.

На обработку персональных данных согласен. Подтверждаю, что ознакомлен (а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

Дата:

Подпись:
Приложение №3 к Извещению 

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р

(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р)

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


